
ค่านิยมหลัก  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ มุ่งเน้นนวัตกรรม มุ่งเน้นความส าเร็จ สร้างประโยชนใ์ห้สงัคม จรยิธรรมและความโปร่งใส 

 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา   โทร. 8702 

ที ่อว 8205.08/1819       วันที ่  12  ตุลาคม  2564 

เรื่อง  ขอรายงานติดตามผลการด านเนงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ตามหนังสือฝ่ายแผนงานที่ อว 8202.02/ว 0660 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564 ความละเอียด
ทราบแล้วนั้น คณะนิติศาสตร์ขอส่งรายงาน ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) รายละเอียดตามเอกสาร    
ที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ข้อมูลไปยังอีเมลล์ ratchaneekorn@tsu.ac.th เพ่ือด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
  (ศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ทองขะโชค) 

             คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:ratchaneekorn@tsu.ac.th


  ( แบบฟอร์ม RM 4 : แบบรายงาน รอบ12 เดือน)    

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบรายงาน 12 เดือน) 
(วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 – 30 กันยายน พ.ศ.2564) 

 
ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
O1 บัณฑิตยังขาดทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ ไม่
สามารถสร้างนวัตกรร

สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระบบการจัดการเรียน
การสอนเพื่อเพิ่มทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ/
การสร้างนวตักรรม
สังคมยังไม่เพียงพอ 
 
 

 

1. เพิ่มจ านวนรายวิชา
ที่จัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการ/
ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม
เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ/
แนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมสังคม 

2. ปรับปรุงหลักสูตรที่
เน้นทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคมหรือการ
เป็นผู้ประกอบการ  

3. พัฒนาชุดวชิา/
รายวิชาส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัยที่เนน้ให้เกิด
สมรรถนะในการสร้าง
นวัตกรรมทางสงัคม/
ทักษะผู้ประกอบการ 

- จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก่ อ น
ปฏิบั ติ ง านประจ าปี  เพื่ อ
มอบหมายคณาจารย์ในการ
พัฒนานิสิตให้มีทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม และ
ทักษะผู้ประกอบการ ในช่วง
เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 
2564 
- มอบหมายบุคลากรพัฒนา
ตน เองด้ วยการฝึ กอบรม
หลักสูตรการสอนที่ส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมสังคม ใน
การประชุมบุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ สมัยสามัญ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2564 ดังนี้ 

1) ผศ. จิรนันท์ ไชยบุปผา 

5 X 5 = 25  
สูงมาก 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี  
(ผศ.ศุภวีร์)/ 
รองคณบดี (ผศ.
กฤษฎา)ประธาน
สาขาวชิานิติศาสตร์ 
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
ณัฐวุฒิ /สดุารัตน์  
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
4. พัฒนาหลักสูตร

ระยะสั้น (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม/ทักษะ
ผู้ประกอบการ  

5. สร้างความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการ
และส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

6. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในด้าน
การผลิตบัณฑิตทีส่่งเสริม
ให้นิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติ  
(สหกิจศึกษา/กิจกรรม
เสริมหลักสูตร)  

7. จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานให้คณาจารย์
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะผู้เป็น
ผู้ประกอบการ/การสรา้ง
นวัตกรรมสังคม 

2) อ.หทัยกาญจน์   ก า เนิด

เพชร 

3) อ.สนัน  ยามาเจริญ 

4) อ.ศิริชัย  กุมารจันทร์  
- มอบหมายบุคลากรพัฒนา
ตนเองด้วยการฝึกอบรม
หลักสตูรการสอนที่ส่งเสรมิให้
เกิดการเป็นผู้ประกอบการ ใน
การประชุมบคุลากรคณะ
นิติศาสตร์ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 
2/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2564  ดังนี ้
1) ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกลุ 
2) อ.ชลีรัตน์ มเหสักขกลุ  
3) อ.ริญญาภัทร ณ สงขลา  
4) อ.มาตา  สินด า 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลเพื่อพัฒนาอาจารย์
ให้มีพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคมแก่นิสติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
8. พัฒนาบุคลากรให้มี

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม , 

อบรมการสอนที่ส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมสังคม/
การเป็นผู้ประกอบการ 

9.  ส ารวจความพงึ
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิต 

10. สนับสนนุ
งบประมาณการพฒันา
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเปน็
ผู้ประกอบการของคณะ
นิติศาสตร์  
แสวงหางบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก
สนับสนนุการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

- มีรายวิชา ทักษิณศึกษาที่
นิสิตต้องเรียนเพื่อครบ
โครงสร้างตามหลักสูตร 
- จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรมสังคม” ในวันท่ี 29 
เมษายน 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Casio Webex 
Meeting  
- จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการเรยีน
การสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ” ในวันท่ี 
30 เมษายน 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Casio Webex 
Meeting  
- พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
แก่นิสิต โดยการฝึกงาน 
และสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน
ทางกฎหมาย 
- สนับสนุนงบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 

8,716 
 
 
 
 
 

96,989 
 
 
 

100,000 
 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
เพื่อพัฒนาความเป็นผูร้ะกอบ
การ  
- มีการสมัภาษณ์ผู้ใช้บณัฑิต 
เช่น ภาคราชการ เอกชน เพื่อ
น าความต้องการมาปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาบัณฑิต 
- พัฒนาหลักสตูร Non – 
Degree ความเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้าง
นวัตกรรมสังคม เพื่อเพ่ิม
ช่องทางในการหารายได้จาก
แหล่งภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 

 

O2 งานวิจยัที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคมยังมีน้อย 
 

 

2. บุคลากรยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง
นวัตกรรมสังคม 

1. 1.ส่งเสริมให้บุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยที่ก่อให้ เกิด
นวัตกรรมสังคม 

2. 2. สร้างความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ได้รับการอบรม

-  จัดอบรมให้ความรู้ ในการ
พัฒนาชุดโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการที่ตอบโจทย์รัฐบาล
และสังคม ซึ่ ง เน้นการสร้าง
นวัตกรรมกรรมสังคม จาก
งานวิจัย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2564 
- จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
นักวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อ
สร้างนวัตกรรมสังคม 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

25,400 
 
 
 
 
 

130,500 

รองคณบดี (อ.ศุภวีร์)/
คณาจารย/์วีระ 
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
การสอน/การวิจัยที่
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
สังคม 
 
 

O3 โครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็น
ผู้ประกอบการยังมนี้อย 

บุคลากรยังไม่มีความ
เชี่ยวชาญในการสร้าง
นวัตกรรมสังคม หรือ
การเป็นผู้ประกอบการ 

3.  

3. ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือกับศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน เพื่อให้ค าปรึกษาที่
มีการประสานข้อมูลกับ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

- ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือกับส านักงานยุติธรรม
จังหวัด เพื่อให้ค าปรึกษาที่มี
ก า รป ระส านข้ อมู ล ศู นย์
ยุติธรรมชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน ผ่านโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนจังหวัดสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในวัน
อังคารที่ 2 มีนาคม 2564 ณ 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 
 
 
 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

 ผู้ช่วยคณบดี(ผศ.ชลี
รัตน์)/ 
พิธาน  
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
O4 ระบบสารสนเทศที่

ตอบสนองภาวะฉุกเฉิน
ด้านบริการการศึกษาของ
คณะยังไม่มปีระสิทธิภาพ 

ระบบสารสนเทศที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอต่อการ
ตอบสนองภาวะฉุกเฉิน
ด้านบริการการศึกษา
ของคณะอย่างทันทว่งท ี

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้ตอบสนองภาวะฉุกเฉิน
ด้านบริการการศึกษาของ
คณะนิติศาสตร์ 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ผ่ านระบบ 
Webex Meeting แ ล ะ 
TSU MOOC ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ
ติดตาม และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ผา่นระบบ Webex 
Meeting และ TSU MOOC 
ในทุกรายวิชา 
- พัฒนาระบบการรายงาน 
และการจัดเก็บ มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 
- พัฒนาระบบการลงเวลา
และรายงานสุขภาพ
ประจ าวนัออนไลน์  
- แชร์ข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลที่ใช้ร่วมกันผ่าน 
Google drive team ช่วย
ให้งานไม่สะดุดหยุดลง 
- มอบหมายให้บุคลากรสาย
สนับสนนุพัฒนาระบบ
สารสนเทศทีจ่ าเปน็ตาม
ความต้องการของผู้บริหาร 
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 
และการติดตามงาน 

5 X 5 = 25  
สูงมาก 

1 X 5 = 5  
ปานกลาง 

 รองคณบดี (ผศ.ศุภวีร์)/
รองคณบดี (ผศ.
กฤษฎา)ประธาน
สาขาวชิานิติศาสตร์ /
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
กรีฑา /อนุชา  
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 

C1 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัตงิานที่ไม่

1. บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน

1. จัดท าข้อตกลงก่อน
ปฏิบัติ ใ ห้บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น  จั ด ท า คู่ มื อ 

- มีการจัดท าข้อตกลงก่อน
ปฏิบัติให้บุคลากรสาย
สนับสนุน จดัท าคู่มือ งานวิจัย

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

2 X 5 = 10  
สูง 

 หัวหน้าส านักงาน/ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
1 ต.ค.62 – 30 ก.ย.63 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
เป็นไปตามกฎระเบียบที่
ก าหนด 

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
2. ไม่มีคู่มือปฏิบัติงาน 
(Standard Operating 
Procedure: SOP) ที่
ชัดเจนครบทุก
กระบวนงาน 

งานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ประจ า งานวิเคราะห์ เพื่อ
ลดความผิดพราด และ
พัฒนางานประจ า 
2. ทบทวน ปรับปรุง และ
จัดท าเอกสารที่แนะน า
วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ 
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ครบถ้วนและทันสมัย 
 
 
 

เพื่อพัฒนางานประจ า งาน
วิเคราะห์ เพื่อลดความผดิ
พราด และพัฒนางานประจ า
ทั้ง 15 คน 
- มีการทบทวน ปรับปรุง และ
จัดท าเอกสารที่แนะน าวิธีการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะ
ครบถ้วนและทันสมัย โดย
ออกเป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ส านักงานคณะนิติศาสตร์
เผยแพร่ในเว็ปไซต์คณะเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้อใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินงาน และการใช้บริการ
ของคณะ 
 

F1 จ านวนเงินจากการ
บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอกยังมี
น้อย 

1. เครือข่ายการบริการ
วิชาการที่เปน็แหล่งทนุ
ภายนอกยังมีน้อย 
2. มีการเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบบ่อยครั้งท า
ให้การด าเนินงานไม่
ต่อเนื่อง 
3. ขาดผู้เชี่ยวชาญที่มี
ทักษะและประสบการณ์

1 .  แ ส ว ง ห า แ หล่ ง ทุ น
ภายนอกเพื่ อสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ 
2. เพิ่มจ านวนโครงการ
บริการวิชาการที่ได้รับจาก
แหล่งภายนอก 
3 .  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ที่
รั บผิ ดชอบงานบริการ

- มอบหมายบุคลากรสาย
สนับสนนุในการหาประกาศ
รับข้อเสนอจากแหล่งทุน
ต่างๆ  
- พัฒนาหลักสูตร Non – 
Degree ความเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้าง
นวัตกรรมสังคม เพื่อเพิ่ม

5 X 4 = 20  
สูงมาก 

3 X 4 = 12 
สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยคณบดี(ผศ.ชลี
รัตน์)/ 
พิธาน/จิราวรรณ 
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
ในการวิเคราะห์และ
จัดท าหลักสูตร 
4. บุคลากรขาดเทคนิค
ในการเขียนข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ 
เพื่อรับทุนจากภายนอก 

วิชาการให้พัฒนาทักษะ
แ ล ะ เ ท ค นิ ค ใ น เ ขี ย น
ข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อรับทุนจาก
ภายนอก 
4. สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว มมื อ ใน กา รบ ริ ก า ร
วิชาการกับเป็นแหล่งทุน
ภายนอก 

ช่องทางในการหารายได้จาก
แหล่งภายนอก 
-  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ทักษะและเทคนิคในเขียน
ข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อรับทุนจาก
ภายนอก ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการเรียน
สอนที่ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมสังคม” วันที่ 29 
เมษายน 2564 และ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดการเรียนสอนที่
ส่งเสริมทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ” วันที่ 30 
เมษายน 2564 
-  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ทักษะและเทคนิคในเขียน
ข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อรับทุนจาก
ภายนอก ผ่านโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้าง
วิจัยรับใช้สังคม เร่ือง การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 

25,400 
 
 
 
 
 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
เขียนชุดโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของรัฐบาลและสังคม 
วันที่ 17 มีนาคม 256 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกับกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ  
- บุคลากรมีการจัดท าสัญญา
จ้างจากการบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอก 
จ านวน 1,644,250 บาท 
ดังนี ้
1) โครงการบริการวิชาการ : 
จ้างทีป่รึกษาวิเคราะห์
กฎหมายที่มีเงินรางวัลจาก
ค่าปรับเพื่อสนบัสนุน
ผู้บริโภคในการเฝ้าระวัง
ปัญหาผูบ้ริโภค จ านวน  
144,250 บาท ระยะเวลา 9 
สิงหาคม 2564 – 6 มกราคม 
2564 (สัญญาเลขที่ จ. 
029.1/2564) โดย ผศ.ดร.จิ
ดาภา  พรยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 

1,644,250 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
2) โครงการบริการวิชาการ : 
จ้างทีป่รึกษาโครงการบังคับ
ใช้กฎหมายไกล่เกลี่ยอิสลาม
ว่าด้วยครอบครัว และมรดก
ตามบทบัญญัติแห่งศาสนา
อิสลามในพืน้ที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน  
500,000 บาท ระยะเวลา 10 
มิถุนายน 2564 – 6 พ.ย. 
2564 (สัญญาเลขที่ 
142/2564 ส านักงานปลัด
คระทรวงยุติธรรม) โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ 
ทองขะโชค 
3) โครงการบริการวิชาการ : 
จ้างทีป่รึกษาโครงการ
ประเมินความเชื่อมั่นของ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการ
อ านวยความยตุะรรมของ
กระบวนการยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน  1,000,000 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
บาท ระยะเวลา 15 มิ.ยง 
2564-11 ธ.ค. 2564 (สัญญา
เลขที่ 144/2564) โดย
ศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ 
ทองขะโชค 

C2 บุคลากรอาจปฏบิัติผิด
จรรยาบรรณ หรือด้าน
จริยธรรม 

ขาดการติดตามดา้น
จรรยาบรรณและ
จริยธรรมที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
จั ด ก า ร ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
บุคลากรด้านจรรยาบรรณ
และจริยธรรม และกรณีมี
ข้อร้องเรียนให้มีจัดการ
แก้ไขภายใน 14 วัน 
มีการส่งเสริม และก ากับ
โดยผู้บริหารทุกระดับ 

- พัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น บุ ค ล า ก ร ด้ า น
จรรยาบรรณและจริยธรรม 
และกรณีมีข้อร้องเรียนให้มี
จัดการแก้ไขภายใน 14 วัน 
โดยมีช่องทางในการแจ้งข้อ
ร้องเรียนที่หลากหลาย ดังนี้  
ร้ อ ง เ รี ย น ด้ ว ย ต น เ อ ง ต่ อ
เจ้าหน้าที่จัดการข้อร้องเรียน, 
เว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ , 
โทรศัพท์  , Facebook ของ
คณะนิติศาสตร์ ,อาจารย์ที่
ปรึกษา ,  กล่องแสดงความ
คิด เห็น ,  Application Line 
และสายตรงคณบดี 
- ส่งเสริม  และก ากับโดย
ผู้บริหารทุกระดับอย่างใกล้ชิด 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

1 X 5 = 5  
ปานกลาง 

 รองคณบดี (ผศ.
กฤษฎา)/อทิตา 
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมายัง
ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
จรรยาบรรณและจริยธรรม 

O5 บุคลากรอาจได้รับ
อันตรายจากเพลิงไหม้ 

1. บุคลากรขาดความรู้
ในการดับเพลิงและ
หนีไฟ 

อุปกรณ์ดับเพลิงไม่พร้อม
ใช้งาน 

1 .  ร่ ว มกั บ ง านอาคาร
สถานที่ของมหาวิทยาลัย
จัดอบรมและฝึกซ้อมการ
ดับเพลิงเบื้องต้น 
2. จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง
ประจ าอาคาร 
3 .  ต ร ว จ เ ช็ ค อุ ป ก ร ณ์
ดับเพลิงให้สามารถใช้งาน
ได้อยู่เสมอ 
4 .  รณรงค์ ใ ห้บุ คล ากร
ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้า
ก่อนเลิกงาน 
5. จัดให้มีมีสัญญาณเตือน
ภัย 

- มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจ า
อาคา ร ไ ว้ ป ระจ า ยั ง จุ ดที่
เหมาะสม 
- มีการตรวจเช็ค อุปกรณ์
ดับเพลิงให้สามารถใช้งานได้
อยู่เสมอ 
- มีการรณรงค์ให้บุคลากร
ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าก่อน
เ ลิ ก ง า น  แ ล ะ ม อ บ เ ว ร
ประจ าวันตรวจเช็คความ
เรียบร้อยก่อนกลับบ้าน 

 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

1 X 5 = 5  
ปานกลาง 

2,800 หัวหน้าส านักงาน/
อนุชา/เมวด ี
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 

O6 บุคลากรอาจได้รับ
อันตรายในชีวติและ
ทรัพย์สิน 

นิสิตและบุคลากร
มีการปฏิบัติงาน
นอกเวลา และมี
เปิดบริการห้อง
อ่านหนังสือให้แก่
นิสิตนอกเวลา อาจ

1. จัดให้มีกล้องวงจรปิด
ภายในอาคารคณะ 
2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยประจ า
อาคาร 

- มีกล้ องวงจรปิดภายใน
อาคารคณะ 
- มี เจ้ าหน้ าที่ รั กษาความ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 
คอยตรวจตราประจ าอาคาร 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

1 X 5 = 5  
ปานกลาง 

 หัวหน้าส านักงาน/
อนุชา 
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 



ประเภท
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ = ค่าความ

เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง   
มีอันตรายในชีวติ
และทรัพย์สนิในจุด
ที่ล่อแหลม 

 3. จัดให้มีระบบสแกน
ลายนิ้ ว เมื อส าหรับ เข้ า
อาคารนอกเวลา 

มี ระบบสแกนลายนิ้ ว เมือ
ส าหรับเข้าอาคารนอกเวลา 

O7 บุคลากรอาจได้รับ
อันตรายในชีวติและ
ทรัพย์สินเนื่องจากตึก
ถล่มอันเกิดจากการ
เสื่อมสภาพของอาคาร
และมีการก่อสร้างในพืน้ที่
ใกล้เคียง 

อาคารมีอายุ 50 ปี 
และปรับปรุงมา
จากหอพักนิสิต 

1.ข อ ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ต ร ว จ ส อ บ โ ค ร ง ส ร้ า ง
อาคาร 
2. มอบหมายบุ คลากร
ตรวจสอบ และรายงาน
สภาพอาคารอย่างต่อเนื่อง 

- ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ เ ข้ า
ตรวจสอบโครงสร้างอาคาร
เมื่ อปี  พ.ศ.  2563 โดยทีม
วิ ศวกรจากมหาวิทยาลัย
สงขลานครินร่ วมกับฝ่ าย
อาคาร 
- บุคลากรที่ดูแลฝ่ายอาคาร
สถานที่มีการตรวจสอบ และ
รายงานสภาพอาคารอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 X 5 = 15  
สูงมาก 

1 X 5 = 5  
ปานกลาง 

 หัวหน้าส านักงาน/
อนุชา 
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.64 

 
  

 
  (ศาสตราจารย์ ดร. กรกฎ  ทองขะโชค) 
              คณบดีคณะนติิศาสตร์ 
         วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

 


